
 

  

 

Haben wir Dein Interesse geweckt? 

Bitte richte Deine schriftliche Bewerbung mit Angabe Deiner 
Gehaltsvorstellung und Deines frühestmöglichen Eintritts-
termins per E-Mail an bewerbung@rietzler-gruppe.de mit 
dem Betreff „Wärmeplanung“. 

Ansprechpartner 

Jakob Rietzler 
Geschäftsführer  
Rietzler Gruppe GmbH 
 
Schnorrstraße 5a 
90471 Nürnberg 
www.rietzler-gruppe.de 

 

 

Bei R & H Umwelt GmbH zu arbeiten bedeutet, gemeinsam mit hochqualifizierten Kolleginnen und Kollegen  
umfassende Dienstleistungen für unsere Kunden zu erbringen. Die Aufgabenstellungen sind anspruchsvoll und mit  
hohen Qualitätsansprüchen verbunden. Flache Hierarchien, kreative Köpfe und kollegiale Strukturen zeichnen uns aus. 

Seit der Gründung im Jahr 1986 genießt unser Familienunternehmen einen exzellenten Ruf und bietet Ingenieur- und 
Consultingdienstleistungen in den Bereichen Umwelt, Energie, Wasser und Infrastrukturplanung. Mit mehr als  
90 Mitarbeiter/innen deutschlandweit legen wir Wert auf fachübergreifende, lösungsorientierte Projektansätze. 

Zur Verstärkung unseres Teams am Standort Nürnberg suchen wir zum nächstmöglichen Termin eine/n 

 

Energieberater / Projektleiter (m/w/d) kommunale Wärmeplanung 
 

     Was Dich erwartet? Was Du mitbringen solltest? 

• Ermittlung des Informations- und Unterstützungsbe-
darfs von Kommunen bei der kommunalen Wärmepla-
nung 

• Aufbau von Wissensdatenbanken zu den Grundlagen 
der zukunftsorientierten Wärmeversorgung 

• Erarbeitung von Empfehlungen zu entsprechenden 
Standards 

• Entwicklung von Konzepten inkl. der Beratung unse-
rer Kund/innen 

• Akquise, Entwicklung und Realisierung von Projekten 
zur nachhaltigen Energieversorgung im Rahmen der 
Wärmewende 

• Fachliche Ausarbeitung von Wärmeplänen 
 

• Studium der Fachrichtung Versorgungstechnik, 
Wirtschaftsingenieurwesen, Umwelttechnik, Ma-
schinenbau oder vgl. Qualifikation 

• Erfahrung im Bereich (kommunale) Wärme- oder 
Energieplanung, Klimaschutz und Energieversor-
gung wünschenswert 

• Gute Kenntnisse im Umgang mit MS-Office 
• Systematische, strukturierte und eigenverantwortli-

che Arbeitsweise 
• Motivation, Eigeninitiative sowie Kommunikations-

stärke 
• Bereitschaft zu Dienstreisen 

 

Unsere Benefits 
• Eine unbefristete Anstellung mit flexiblen Arbeitszeiten 
• Ein modernes Arbeitsumfeld mit flachen Hierarchien sowie kurzen Kommunikationswegen 
• Diverse Mitarbeiter-Benefits, darunter JobRad, Jobticket, betriebliche Altersvorsorge u.v.m. 
• Gezielte Förderung Deiner individuellen fachlichen Weiterentwicklung 
• Das gemeinsame Bestreben die Welt jeden Tag ein kleines bisschen besser zu machen! 


